
للنسخة الكاملة

04 10 13 04

أهداف
 تحديث القطاع العام

أهداف
وزارة الإدارة المحلية

أهداف  
التنمية المستدامة

مدينة خضراء ذكية، جاذبة للإستثمار، تحقق السعادة للإنسانالرؤية

 مؤسسة خدمية تنموية تهدف لتحقيق رضا المواطنين وإسعادهم بتقديم خدمات بلديةالرسالة
متطورة والقيام بالمسؤولية الاجتماعية تجاههم من خلال الاستخدام الأمثل للموارد

التطورالقيم الشفافيةالمسؤوليةالشراكةالعدالة

 بنية
تحتية متطورة

 المشاركة في
التنمية المجتمعية 

 مدينة
خضراء ومستدامة 

خدمات ذكية
لإسعاد المتعاملين 

تنمية إقتصادية
وتعزيز بيئة الاستثمار 

الغايات والأهداف

تحسين إدارة النقل 
والمواصلات والسلامة

المرورية بحسب المعايير
العالمية

 إدارة بنية  تحتية
متطورة وشاملة

تطوير  المرافق
العامة والترفيهية 

تطوير
ممارسات التحول الرقمي 

تعزيز
رفاهية وإسعاد المتعاملين 

تعزيز المشاركة
المجتمعية في تحسين 

الخدمات

 تحقيق التنمية
الحضرية المستدامة

 تحسين جمال
المدينة وإبراز هويتها

زيادة المساحات  الخضراء
 وتعزيز الحصاد المائي

ترشيد استهلاك الطاقة
وخفض البصمة الكربونية 
 تعزيز الإدارة المتكاملة

للنفايات وخدمات النظافة 
والوقاية الصحية

خفض التلوث وتعزيز 
الممارسات البيئية الفضلى

تشجيعالاستثمار
 والشراكة مع القطاع الخاص

تشجيع
الأنشطة الإقتصادية المؤثّرة 

تحسين إدارة 
الأصول واالموارد المالية

زيادة
حصة المشاريع التنموية

دعم
وتشجيع ريادة الأعمال

تمكين فئات المجتمع
 ذات الخصوصية

تعزيزالتشاركية مع
 المنظمات غير الحكومية

 تحقيق التنمية
الحضرية المستدامة

تعزيز
الشفافية والمساءلة

المشاريع الإستراتيجية
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إدارة المشاريع الإستراتيجية

الأداء المؤسسي

تخطيط وإدارة الموارد
المالية بكفاءة

الممكنات المؤسسية

تنمية وتطوير
رأس المال البشري 

تطوير كفاءة
الرقابة والحوكمة 

تطوير قدرات
تكنولوجيا المعلومات 

 تعزيز ثقافة
الأداء المؤسسي

تطوير الاتصال
المؤسسي والشركات

إدارة النقليات
بطريقة مستدامة 

 تشجيع الابتكار
والعمل الجماعي

تقديم خدمات بلدية
شاملة بالمناطق


